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Atos Processuais
Aviso de Dispensa de Licitagao

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO N.°
005/2024

O Tribunal de Contas do Estado de Goias,
por meio de seu Servigco de Licitagbes, no
intuito de obter propostas de pregos, nos
termos do art. 75, inciso Il c/c § 3° da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, torna publico
que realizara dispensa de licitagdo para:
Contratacdo de empresa especializada para
prestagdo de servicos de seguro dos
imoveis e moveis instalados na nova sede
administrativa deste Tribunal de Contas.
Data de Recebimento das Propostas:
21/03/2024 as 08h00min - 26/03/2024 as
7h59min.

Data da Sessdo de Lances: 26/03/2024 -
das 8:00h as 14:00h.

Endereco eletrénico:
https://www.gov.br/compras/pt-br/.

O instrumento contendo as informacgdes da
contratagao podera ser obtido pelo site do
Governo Federal (Compras.gov), pelo sitio
do TCE-GO
(https://portal.tce.go.gov.br/licitacoes/licitac
oes), ou via solicitagdo por e-mail:
cpl@tce.go.gov.br. Informagdes pelo
telefone: (62) 3228-2616.

Goiania, 20 de marco de 2024

ARTUR EDUARDO LOPES DA SILVA
SERVICO DE LICITACOES
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Ordem de Servigo
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(-\ TRIBUNAL DE CONTAS DO
@ ESTADO DE GOIAS

ORDEM DE SERVICO N2 001/ESCOEX/2024

Aprova o Plano Anual de Formacéao e
Capacitagcdo da Escola Superior de
Controle Externo Aélson Nascimento

A Escola Superior de Controle Externo Aélson Nascimento, no
uso da atribuicdo que lhe foi conferida pelo art. 2°, § 3° da Portaria n®
190/2023/GPRES, que aprovou o Plano de Diretrizes do Tribunal de Contas do
Estado de Goias — TCE-GO,

RESOLVE:

Art. 12, Aprovar o seu Plano Anual de Formacao e Capacitagao
para o ano de 2024, conforme o anexo unico desta Ordem de Servigo.

Art. 22, Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua
edicao.

ENCAMINHE-SE e CUMPRA-SE.

Escola Superior de Controle Externo Aélson Nascimento do
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE GOIAS, em Goiania, aos 19 de
marco de 2024.

Conselheiro Edson José Ferrari
Diretor

Tribunal de Contas do Estado de Goids — www.tce.go.gov.br
Av. Ubirajara Berocan Leite, 640, St. Jad Goiania-GO - Cep 74.674-015 - (62) 3228-2000
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ANEXO UNICO
ESCOLA SUPERIOR DE CONTROLE EXTERNO AELSON NASCIMENTO
MISSAO Promover e difundir a capacitagdo e o conhecimento de membros, gestores e servidores do TCE-GO, de seus jurisdicionados, bem
como da sociedade, para o efetivo controle da administracdo, o exercicio eficiente da gestao publica e o estimulo ao controle social.
VISAO 2024 Ser reconhecida como uma escola de exceléncia perante a sociedade, os jurisdicionados, os servidores, 0s parceiros e outras
instituicdes, assumindo seu protagonismo na difusdo e gestdo do conhecimento.
TR TN ALINHAMENTO ESTRATEGICO
N2| INICIATIVA PRODUTO(S) i Obieti
BENEFICIOS TEMPORAL iratri jetivo ;
Diretriz LAG Estratégico Perspectiva
1. Reunido de
Aprimorar o fé):liszc;zr;t;lzagao Melhoria do processo VI - pFr(erfri]ssniE)e::aelli:rir?grgia’
processo de %Iaigfadgo do dgssozzpicg:ﬁg;?menig tecnicidade &
levantamento ¢ P e Longo Prazo impessoalidade no 6.1 ~
LENC e PAFC |do nivel de . : , Gestédo de ,
1 |das , , : (Até ambiente Aprimoramento Corporativa
. revisados; desenvolvimento  de o oS Pessoas
necessidades de : A 30/09/2024) organizacional, Profissional
o 3. Sistemas competéncias ) R
capacitagao - utilizados para |essenciais dos _medlantNe a vanrl_z_agag,
LENC. suporte a servidores. |nteg(rj%gsa:efvciq(;1:rlglscagao
capacitacao '
adequados.
Estabelecer Aperfeicoamento  do VI - Fomentar a sinergia
e e o
ara P Indicadores controle dos Curto Prazo tecnicidade e 6.1 Gestéo de
2 P ~ estabelecidos e : (Até impessoalidade no Aprimoramento Corporativa
mensuragao da |10 entados, |réinamentos 30/09/2023) ambiente Profissional Pessoas
efetividade da " |realizados, gerando .
realizacao de informacoes para me dgﬁ% n:sgllg?iig 50
capacitacoes. subsidio da tomada de Gao,
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decisbes acerca do
Plano de Capacitacéo.

integragao e qualificacao
dos servidores.

Realizar Ampliacdo do leque de [l - Utilizar a tecnologia
alinhamento atuacéao e maior da informagao como
junto a DI-TI Solugdes (ejficiéncie; nadeercugé}o ] o . suporlte para Od
sobre as Al as tarefas da Escola| Longo Prazo esenvolvimento das ~
necessidades :je;sneorisg:\c/%Zs o de Contas, com (Até atividades do TCE-GO, 3.3 Est_rlyltura de GPe:;:Saie Corporativa
tecnolégicas da implementadas modernizacao e| 30/09/2024) estimulando o
Escoex para o P " |adequacéao dos aprimoramento
desenvolvimento sistemas de suporte as constante dos processos
de suas tarefas. atividades da unidade. de trabalho.
1. Equipe de 1. Aumento da VI - Fomentar a sinergia,
multiplicadores |capacidade produtiva profissionalismo,
Formar equipes |e instrutores da Escola de Contas; tecnicidade e
de formada; 2. Ganho de qualidade | Curto Prazo impessoalidade no 6.1 Gestio de
multiplicadores e |2. PO Gerir e efetividade da (Até ambiente Aprimoramento Pessoas Corporativa
instrutores Multiplicadores |capacitacao; 30/09/2023) organizacional, Profissional
internos. e Instrutores 3. Reducao de custos mediante a valorizacgao,
internos com contratagdo de integragao e qualificacao
elaborado. planos de treinamento. dos servidores.
1. Relatério Aumento do nivel de VI - Fomentar a sinergia,
. Analitico aprendizagem pos- profissionalismo,
Qﬁ;gg:srir dc; elabore_ldo e treinamento, o _ tecnicid_ade e
Avaliacio de <‘anc,am|nhado prorr_1<_)ven~do a| Médio P,razo |mpessoqlldade no _ 6.1 Gestio de _
Aplicabilidade as areas; qual_lflcagao dos (Até am.blen_te Aprlmpra_mento Pessoas Corporativa
de 2. E’O Gerir serwdorc_as em| 31/03/2024) prganlzamon_al, i Profissional
Aprendizagem Agoes de conformidade com as mediante a valorizagao,
Capacitacao expectativas da integracao e qualificacao
revisado. instituicao. dos servidores.
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Melhorar a Ampliacao da VI - Fomentar a sinergia,
capacidade de capacidade de profissionalismo,
prospeccdo de |1. Prospecgcédo |atendimento das tecnicidade e
instrutores de de instrutores | necessidades de | Médio Prazo impessoalidade no 6.1 Gestio de
capacitacao realizada. treinamento das areas (Até ambiente Aprimoramento Pessoas Corporativa
para 2. Check List técnicas, conferindo| 31/03/2024) organizacional, Profissional
atendimento as |desenvolvido. |maior abrangéncia das mediante a valorizagao,
especificidades especificidades de integracao e qualificacado
do Tribunal. cada servico. dos servidores.
VI - Fomentar a sinergia,
Implementar profissionalismo,
acoes de Plano de tecnicidade e
estimulo a Di ~ Aumento do nimero de | Longo Prazo impessoalidade no 6.1 ~
o ivulgacao . . . . Gestao de ,
participagéo dos claborado e servidores (Até ambiente Aprimoramento Pessoas Corporativa
servidores nos |. capacitados. 30/09/2024) organizacional, Profissional
implementado. ) D
cursos de mediante a valorizagao,
capacitacao. integracao e qualificacao
dos servidores.
1. Didlogos :)ércepé;c:n oo g: - Aper_feigoardos
académicos sociedade em relagao a T;C%rgs:goisstri o
Aprimorar o realizados; as atribuices e agdes P divglga’géog dos
Dialogo 2. Avaliagao de |do Tribunal, s 9 .
Académico com |Reacao 2. Estreitamento do Long(thrazo benggﬁ!{?;gaeitz%ggs de %;SB;g%eglscljoes Relacionamento Corporativa
vistas a_ adgptada_ N reIIaC|onamento entre o 30/09/2024) visando melhorar a  |controle externo Institucional
ampliagéo do aplicada junto |Tribunal e as partes .
Controle Social. |aos interessadas; imagem do TCE-GO
o . erante as partes
académicos 3. Promocéao e Fi)nteressa das. em
visitantes. compartilhamento do ’

conhecimento.

especial, a sociedade.
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Aprimorar o
processo de
Gerir Acoes de
Capacitagao.

P.O. Gerir
Acdes de
Capacitacao
atualizado.

Padronizacao e
melhoria do processo
de Gerir Acbes de
Capacitacao,

atendendo as
especificacoes da

norma 1SO 9001.

Curto Prazo
(Até
30/09/2023)

V - Evoluir
continuamente o
sistema de gestéo
organizacional do TCE-
GO por meio da
promocao da melhoria
continua e
sustentabilidade dos
processos e produtos do
Tribunal.

5.1
Padronizacao e
Aprimoramento

de Processos

Governanca e
Gestao

Corporativa
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PLANO ANUAL DE FORMAGAO E CAPACITACAO DA
ESCOLA SUPERIOR DE CONTROLE EXTERNO
AELSON NASCIMENTO

TRIBUNAL DE CONTAS DO £gc01.A SUPERIOR DE
ESTADO DE GOIAS CONTROLE EXTERNO
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ESCOLA SUPERIOR DE CONTROLE EXTERNO — AELSON NASCIMENTO
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ESCOLA SUPERIOR DE
CONTROLE EXTERNO

PLANO ANUAL DE FORMAGCAO E CAPACITACAO
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1 -APRESENTACAO

Partindo-se do pressuposto  que o desenvolvimento permanente  do
servidor publico é um fator estratégico para a melhoria da eficiéncia, eficacia e
qualidade dos servigos publicos prestados aos cidadaos, em consonancia com o0s principios
constitucionais inerentes ao Tribunal de Contas do estado de Goias /TCE-GO, o Plano Anual
de Formacdo e Capacitagdo de 2024 — PAFC/2024, define as agbes educacionais que
deverdo ser realizadas neste ano.

O PAFC/2024 tem como objetivo primordial garantir o desenvolvimento de conhecimentos,
habilidades e atitudes dos membros, servidores, jurisdicionados e sociedade civil, de modo
a promover o alcance dos objetivos estratégicos, constituindo importante ferramenta de
subsidio as decisdes superiores.

O Plano de Aprimoramento Institucional (PAl), atendendo o Regimento Interno, aprovado
pelo Tribunal Pleno, com a Resolu¢cao Administrativa numero 3/2021, é o instrumento de
planejamento e gestdo que considera a identidade da Escola Superior de Controle Externo -
Escoex, no que diz respeito a filosofia de trabalho da Unidade, a missdo a que se propde, as
diretrizes pedagdgicas, os quais orientam suas acgbes, a sua estrutura organizacional e as
atividades académicas que desenvolve e/ou pretende desenvolver.

O PAFC da Escoex Aélson Nascimento, € um desdobramento do PAIl e visa nortear as
atividades educacionais, desenvolvidas pelo TCE-GO. Em consonancia com o Regulamento
da Escola, o PAFC tem como objetivo sintetizar todos os programas e respectivas acoes
a serem desenvolvidas ao longo do ano, definindo os objetivos, as diretrizes, os subsidios
e as metas a serem alcangadas.

As acgbes educacionais da ESCOEX fundamentam-se nos principios da gestdo por
competéncias e possuem metodologias voltadas para o desenvolvimento de conhecimentos,
habilidades e atitudes necessarios ao desempenho, principalmente das atividades dos
servidores. Abarcando complementarmente aos jurisdicionados e a sociedade civil, com foco
no controle social.

De todo modo, este PAFC esta aberto a ajustes que tenham por finalidade melhora-lo e
alinha-lo a realidade deste TCE-GO. Por esse motivo, estdo previstas possibilidades de
revisdes promovidas pela unidade de formacao, com a finalidade de identificar demandas
que guardem maior proximidade com a real necessidade de capacitagdo dos servidores,
devendo, antes de incluidas, serem avaliadas, devidamente motivadas e justificadas.

As demandas surgidas ao longo do ano serao analisadas e supridas, conforme as necessidades
estratégicas e o planejamento do Tribunal e a disponibilidade orcamentaria, bem como os
processos de contratagao.
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ESCOLA SUPERIOR DE CONTROLE EXTERNO— AELSON NASCIMENTO

O Mapa Estratégico do TCE-GO considera a integragao da estratégia com a politica da qualidade,
adotada pelo Tribunal, bem como faz uso de divisdo simplificada dos objetivos estratégicos, em
duas perspectivas: de controle externo e corporativa. Desse modo, foram estruturados oito
objetivos estratégicos, que auxiliardo na identificagdo das atividades de capacitacdo e
treinamento a serem propostas.

2- METODOS DE COLETA DE INFORMAGCOES DAS NECESSIDADES DE

FORMACAO E CAPACITACAO

Embora exista a previsdo no Regimento da Escola, que “para fundamentar a elaboragdo do Plano
Anual de Formacgédo e Capacitacdo (PAFC) para o exercicio seguinte, devera ser realizado o
Levantamento das Expectativas e Necessidades de Formagéo e Capacitacdo (LENC) dos 6rgaos do
Tribunal e dos 6rgédos e entidades jurisdicionados, no segundo semestre de cada ano’, para o0 ano de
2024 foi adotada pratica diversa. Considerando o momento de estudos que contemplam uma proposta
de reestruturacdo da Escoex Aélson Nascimento, a Coordenacado da Escola sugeriu a continuidade
e/ou aproveitamento da pesquisa realizada em Janeiro de 2023.

Assim, para subsidiar o quadro de capacitacdes a ser proposto para o ano de 2024, foi realizado
levantamento nos cursos e atividades de aperfeicoamento ja demandados no LENC 2023 de forma
livre e que ndo tinham sido previstos para o ano passado. Foram também colhidas as sugestées nas
Auditorias internas e externas do SGI (ISO 9001;ISO 14001 e ISO 27001), e nas oportunidades de
melhorias indicadas no ultimo Marco de Medicao e Desenvolvimento-MMD feito pela Associacdo dos
Membros dos Tribunais de Contas do Brasil — ATRICON. Também foram incluidos os cursos nao
executados e listados no PAFC 2023.

3 - PROGRAMAS DE FORMACAO E CAPACITACAO

As atividades de formacao e capacitacao, realizadas pela Escola Supeior de Controle Externo
Aélson Nascimento serdo desenvolvidas, especialmente, por intermédio dos programas e
subprogramas previstos na Resolu¢dao 03/2021, abaixo descritos, programa de graduacao, pos-
graduagéo, pesquisa e extensao e programa de capacitagdo e educacao continuada.

As acles de capacitacao sao planejadas de acordo com 0s eixos tematicos estabelecidos no PAI,
aprovado por meio da Ordem de Servigo n® 002/ESCOEX/2022 e alocados de acordo com os
Programas e Sub-programas definidos pelo Regimento Interno da Escoex, conforme Matriz de
Integracao entre os Objetivos Estratégicos do TCE-GO, o PAI e o PAFC.

4 - DIRETRIZES DE FORMACAO E CAPACITACAO

4.1 Diretrizes de Gestao
a. Alinhar-se ao Plano Estratégico do Tribunal de Contas do Estado de Goias (2021/2030)
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b. Atuar, em conjunto, com o0s setores responsaveis pela governancga, pelo planejamento e
pela gestao;

c. Valorizar o dialogo com os 6rgaos jurisdicionados ao Tribunal de Contas do Estado de
Goias, com as escolas de contas de outros tribunais e com instituicbes de ensino, oficialmente
reconhecidas, visando a cooperagao e a realizagao de parcerias;

d. Desenvolver de acdes fundadas em adequados planejamentos, implementagao,
execugao, avaliacao e aprimoramento.

4.2 Diretrizes de atuacao das acoes de formacao e capacitacao

As diretrizes de atuagao que norteardo as agdes de formagao e capacitagao no ambito da
Escoex, para o periodo de 2024, decorrem diretamente dos objetivos estratégicos do TCE-
GO e encontram-se traduzidas nos eixos de atuacao dos citados objetivos.Assim, propde-se
acoOes de aprendizagem, formais e informais, envolvendo:

« Apoio a iniciativas de autodesenvolvimento, com validacao pela ESCOEX;

- Sistematizagao do conhecimento, abarcandos em ambito estrito e amplo, com previsdo de niveis
de Po6s-graduacao, Mestrados e Doutorado;

« Fomento a iniciativas menos centralizadas, de promogéao de ag¢des de aprendizagem, sobretudo
na modalidade presencial;

« Moderacéao no desenvolvimento de acdes a distancia (em parcerias com outras instituicdes); e

Aproveitamento, absor¢cdo e disseminacdo de treinamentos, ofertados por meio de
instrutoria interna.

5—INDICADORES DO PAFC

O Plano Anual de Formacdo e Capacitagdo, sera avaliado em sua execugdo através de
indicadores que visam localizar oportunidades e possiveis falhas, apontar a necessidade de
ajustes, monitorar o desenvolvimento do processo para garantir a eficacia das metas e recursos
estabelecidos. Possibilitando a melhor tomada de decisées mais assertivas, com o melhor uso
dos recursos, e incentivos a inciativas futuras.

PROJETOS CONCLUIDOS
Indice de produtividade = n? de cursos programadas/n2 de cursos executados

PROJETO EM ANDAMENTO
Desvio de prazo = (Trimestre término real — Trimestre término planejado) / Duracao planejada
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A seguir estdo descritas as atividades previstas para o PAFC 2024:

©)

6.1. - PROGRAMACAO DE GRADUAGAO, POS-GRADUACAO, PESQUISA E EXTENSAO

| - Programa de graduacao, pos-graduacao, pesquisa e extensao

,4/ \\
¥ _« l
=

seigy
ESCOLA SUPERIOR DE
CONTROLE EXTERNO

\((’J'

- o Carga . . .
CURSO (ST S lelaiC o) Formato N¢ de Vagas | Horaria ST Instrutor|~a/ Publico-alvo Trimestre
TCE - GO Total Custos (R$) |Condugao
P&és-Graduagcao em Controle 1.Controle Externo,
Externo em Obras de Administragao Pablica e | posencial | adefinir | 390 hva | 900.000,00 | Externa |MeMPros.Servidores | 4, 4
Infraestrutura - Engenharia Politicas Publicas / Eixo: e Jurisdicionados
(Especializacao) Obras Publicas
P6s-Graduag&o em Direito Ad:r;ﬁl?snttr:;eéioE )I(DtLeJkr):ga e Membros e
Administrativo e Constitucional e > . Presencial a definir 540 h/a | 3.500.000,00 Externa . 32 e 4°
e Politicas Publicas / Eixo: Servidores
(Mestrado Profissional) o L
Politicas Publicas
P6s-Graduagdo em 1.Controle Externo,
L T ini so0 Publi Hibrido(R - i
Administragao Pablica (Mestrado | Administragao Publica e | Hibrido(Remoto/| — o | 300 hva | 300.000,00 | Externa Servidores e 30 e 4°
L Politicas Publicas / Eixo: Presencial) Jurisdicionados
Profissional) P P
Politicas Pudblicas
P6s-Graduacéo em 1.Controle Externo,
Administracéo Publica Administraggo Publica e | Hibrido(Remoto/| yefinir | 300 h/a | 6.500.000,00 | Externa Membros e 30 e 4°
L Politicas Publicas / Eixo: Presencial) Servidores
(Doutorado Profissional) P P
Politicas Pudblicas
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6.2. -PROGRAMAGCAO DAS ATIVIDADES DE CAPACITAGCAO - vide Nota-1
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ESCOLA SUPERIOR DE
CONTROLE EXTERNO

transmissao de dados, edicdo e compartilhamento
de fotos, entre outros.

EIXO DE
- . . CARGA
z ~ | ATUACAO/COMPETENCIA | COMPETENCIAS g : 0 ‘ ESTIMATIVA DE 0
PROGRAMA DE CAPACITACAO S A SEREM DESENVOLVIDAS DESEMPENHOS ESPERADOS PUBLICO-ALVO/AREA| INSTRUTORIA HOE/;:RIA CUSTO CALENDARIO|METODOLOGIA | INDICADORES
DESENVOLVIDAS
Senidores capazes de se comunicarem de forma Avaliacio de
REDAGAO JURIDICA, TECNICA escrita e objetiva, utilizando linguagem simples e CURSO A Iicagilidade
LEGISLATIVA E LINGUAGEM Linguagem Técnica e Oficial Técnica uso das técnicas legislativas, previstas na Portaria | Servidores /meio e fim | CONTRATADO 20 R$  24.000,00 NE IV Presencial A 'r)en dizagem -
SIMPLES n® 676/2018 - Manual de Especificagéo e IN COMPANY P AAAg
Padronizagdo Documental.
PROGRAMA PERMANENTE DE Aperfeicoamento Continuo & Senidores integrados ao novo ambiente de trabalho | Senidores /meio e fim, MEMBROS conforme Avaliacio de
AMBIENTAGAO DE NOVOS P gPro dutividade Transversal/Técnica |e conhecedores dos objetivos, valores, missao e Estagiarios e Menores SERVIDORE’S 30 R$  24.000,00 demanda Presencial Reag %o
SERVIDORES aspectos da estrutura organizacional do TCE-GO. Aprendiz ¢
Académicos capacitados sobre as atribuicdes e o Estudantes
DIALOGO ACADEMICO Gidadania e Controle Social | Controle Social | P2P8! 40 TCE-GO no controle extemo, e Universitarios e MEMBROS, 10 R$ 500000 WEW Presencial | /\AIa630 de
conscientes sobre seu papel (como cidadaos) no L SERVIDORES Reacao
L AP Controladores Sociais
controle da administrag&o publica.
Efetiva melhoria continua dos processos
" organizacionais, na busca de solugdes para o ) —
DISSEMINAGAO DO Gestao do Conhecimento | Transversal/Técnica |desenvolvimento profissional dos envolvidos e do Memp ros, Sem.dorels INSTRUTORES 12 R$ 6.000,000| I I, E IV Remoto Avallagaolde
CONHECIMENTO o . . de atividades meio e fim INTERNOS Instrutoria
TCE-GO, utilizando as tematicas em areas
especfficas (blocos).
) Participantes capazes de entender a tecnologia, o CURSO
SEGURANSJA DA INFORMAGAO Atualizagéo Normativa Técnica amb|ente e os problemas para estabelecer politicas, Mempros, Ser\n‘dorels CONTRATADO 16 RS 19.200,00 " Remoto Avallagaf) de
E INTELIGENCIA ARTIFICIAL sistemas e regulamentos sobre as novas de atividades meio e fim Reacéo
) IN COMPANY
tecnologias.
) o ) Avaliagao de
M Senidores com competéncias desenvolvidas e ) - CURSO e
FORMAGAO DE GESTORES E Lideranca Transversal/Técnica |aptos para o exercicio da fungao de instrutores Semdores. de a.tmdadeS CONTRATADO 160 R$ 192.000,00 1l Presencial Aphca@hdade
POTENCIAIS GESTORES ) meio e fim Aprendizagem -
internos. IN COMPANY
AAA
Possibilitar a compreens&o sobre programas e
ferramentas que s&o Uteis no seu dia a dia, como a . . .
. . ’ INSTRUTORE Aval
INFORMATICA BASICA Nivelamento Tecnolégico Transversal navegacao na Internet, a comunicagéo e Semdoresl de a}mdades STRUTORES 30 R$ 12.000,00 1l Presencial va |aga~o de
meio e fim INTERNOS Reacéo
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6.2. — CONTINUACAO PROGRAMAGCAO DAS ATIVIDADES DE CAPACITACAO

ESCOLA SUPERIOR DE
CONTROLE EXTERNO

EIXO DE
- . a CARGA
= ATUACAO/COMPETENCIA | COMPETENCIAS g i i ESTIMATIVA DE i
PROGRAMA DE CAPACITAGAO S A SEREM DESENVOLVIDAS DESEMPENHOS ESPERADOS PUBLICO-ALVO/AREA | INSTRUTORIA HOmRIA CUSTO CALENDARIO|METODOLOGIA | INDICADORES
DESENVOLVIDAS
HABILIDADES DE Desenvolvimento Pessoal e Desenvolver uma comunicagdo mais empética, Avaliagao de
COMUNICAGAO INTERPESSOAL Educagao Executiva Transversal e de persuasiva e comprometida com a produtividade, Senidores de atividades CURSO Aplicabilidade
NO AMBIENTE DE Comportamento Etico Lideranca melhorando as interagées no ambiente de trabalho. meio e fim CONTRATADO 20 R$  24.000,00 I} Presencial A ’r)endiza em -
TRABALHO.COMUNICAGAO Profissional e ¢ Promover a confianga e conexdes significativas em IN COMPANY P AAAg
NAO VIOLENTA. Aperfeicoamento Continuo sua equipe, gerando segurancga psicolégica.
Aproveitar ao maximo as ferramentas da
informética, visando aumentar a produtividade no ) . s
INFORMATICA INTERMEDIARIA | Nivelamento Tecnologico Transversal  |ambiente de trabalho. Aprender os principais Servidores de atiidades| INSTRUTORES 40 R$  20.000,00 Y Presencial Avaliagao de
. meio e fim INTERNOS Reacgéao
recursos de ferramentas como Word, PowerPoint,
Windows e Internet.
ATUALIZAGAO NA NOVA ::r:::()f)r:eesa?tzr:t:)g:sa llizaaggs\asf?):rneaojen;\tﬂ;i 40 [Senidores de atividades CURSO
NORMATIVA RFB N? 2.145, Atualizagao Normativa Técnica g A - & . X CONTRATADO 12 R$ 5.220,00 I ON LINE Nao se aplica
de Imposto de Renda dos Orgéos Publicos, meio e fim
27/06/2023 ) - . - IN COMPANY
Autargioas e Fundagdes Estaduais e Municipais
Compreender as principais alteragdes propostas
pela Lei n® 14.133/2021, conhecida como Nova Lei
ATUALIZAGAO NA NOVA LEI DE de Licitagdes e Contratos, e como elas impactam Senidores 4rea meio- Hibrid
LICITACOES E CONTRATOS: Licitacdes e Contratos Técnica nos processos de contratagdes publicas. Além ger Z;;‘i'gfrat'\iao INSTRUTORES 40 R$  30.000,00 " (Presenc9al o Avaliagéo de
ASPECTOS GERAIS E PONTOS icitag I disso, conhecera também os aspectos gerais da lei - Administrativa, INTERNOS 005 senci Reagdo
= X N Jurisdicionados virtual)
DE ATENGAO e as mudancas aplicadas as fases e aos
procedimentos dessas contratagdes e entendera a
atuacao dos tribunais de contas nesse contexto.
Adaquirir informagdes sobre fiscalizagdo de
contratagdes publicas com base na nova lei de
licitagdes. Reconhecer e disseminar o
conhecimento sobre as agdes realizadas pelos
FORUM DE COMPRAS gﬁ;ﬁj: :i)acr(;;lzzsb;is\g?r;rsini?;gtsopachC:r:?zparjss Membros, senvidores
PUBLICAS: COMO SERA A e o . o . ) e . Avaliagéo de
ATUAGAO DOS TRIBUNAIS DE Licitagdes e Contratos Técnica pela Lei 14.133 de 1 ¢ de abril de 2024, Lei de Jurisdicionados e IRB 45 R$  54.000,00 Il lle IV Presencial Reacdo

CONTAS BRASILEIROS

Licitagdes e Contratos Administrativos. Sensibilizar
acerca da relevancia do planejamento das compras
publicas. Discutir sobre os procedimentos de
fiscalizag&o a serem utilizados nas compras
publicas, licitagdes e contratos, considerando as
principais mudangas normativas nacionais.

Sociedade Civil.

NOTA 1: A EXECUGAO DOS PROGRAMAS DEPENDEM DE PROCESSO DE CONTRATAGCAO E PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO DO TRIBUNAL DE CONTAS DE GOIAS.
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